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Voorwoord 

Met dit beleidsplan geven de federaties De Pelgrim en De Weg, samen met het pastoraal team, 

richting aan het kerkelijk leven voor de komende jaren. Het plan beschrijft de koers voor de periode 

2025–2030 en biedt een kader voor samenwerking, geloofsverdieping en toekomstgericht beleid. De 

samenleving verandert snel. Kerk-zijn vandaag vraagt om zorgvuldige keuzes, realisme en 

geloofsvertrouwen. Door samenwerking en bundeling van krachten willen wij bouwen aan een 

geloofsgemeenschap die misschien kleiner wordt in omvang, maar rijk blijft aan betekenis, warmte en 

betrokkenheid. 

Wij willen dit doen in een geest van nabijheid: een kerk die luistert, meeleeft en aanwezig is in de 

vreugde en de zorgen van mensen. Een kerk die open en gastvrij is, waar ruimte is voor de stem van 

vrouwen en mannen, van jong en oud, van mensen met verschillende achtergronden en 

nationaliteiten. Juist in die verscheidenheid zien wij de rijkdom van het geloof en de kracht van 

gemeenschap. Vanuit die houding zoeken wij naar vormen van vieren, dienen en getuigen die 

geloofwaardig zijn in deze tijd. Daarbij hoort ook aandacht voor onze verantwoordelijkheid voor de 

schepping: wij willen bewust omgaan met energie, middelen en materialen, en groeien naar een 

groene kerk die zorg draagt voor mens en aarde.  

Dit beleidsplan is opgebouwd rond de vier pijlers van het pastoraat: 

 Liturgie 

 Diaconie 

 Verkondiging en catechese 

 Gemeenschapsopbouw 

Vanuit deze pijlers worden de kernwaarden zichtbaar die ons richting geven: 

 Verbondenheid 

 Nabijheid 

 Vernieuwing 

 Inspiratie 

 Dienend 

De uitvoering van dit beleid gebeurt stap voor stap, in overleg met besturen, parochieraden, 

vrijwilligers en parochianen. Jaarplannen en concrete actiepunten geven praktische invulling aan de 

doelen die hier worden geschetst. Zo wordt beleid omgezet in praktijk, en groeit de visie van Eigentijds 

geloven uit tot een levende werkelijkheid in onze federaties. Wij hopen dat dit beleidsplan richting, 

vertrouwen en bezieling biedt om samen — in geloof en verbondenheid — kerk te zijn in deze tijd. Met 

dank aan allen die zich inzetten voor onze geloofsgemeenschappen, in de overtuiging dat God met ons 

meegaat op deze weg. 

(Plaats en datum) 

Namens het pastoraal team en de federatiebesturen 

(namen pastoor, teamleden en voorzitters federatiebesturen 
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1. Inleiding 

1.1 Ter inleiding 

Het verhaal van ons geloof klinkt eigentijds, omdat God niet buiten de tijd staat maar midden in ons 

leven aanwezig is. Door de geschiedenis heen heeft Hij mensen aangesproken, uitgenodigd en 

gezonden. In Jezus Christus werd die nabijheid zichtbaar: Hij kwam om te bevrijden, te genezen en 

hoop te brengen. Ook vandaag wil het evangelie klinken in de taal van deze tijd. Geloof is geen 

herinnering aan wat ooit was, maar een levend verhaal dat steeds opnieuw gestalte krijgt in 

veranderende omstandigheden. Kerk-zijn betekent daarom: met open ogen en met een gelovig hart in 

deze wereld staan, om in woord en daad te getuigen van Gods blijvende aanwezigheid. 

1.2 Onze tijd 

Ooit was de kerk vanzelfsprekend aanwezig in het leven van onze dorpen. Ze gaf richting aan 

opvoeding, gemeenschap en zorg. Nu leven we in een tijd waarin geloof een persoonlijke keuze is 

geworden en parochies kleiner en kwetsbaarder zijn. Toch blijft er een trouwe kern van gelovigen en 

vrijwilligers die zich met overtuiging inzetten voor liturgie, diaconie, catechese en gemeenschapsleven. 

Zij dragen de kerk van vandaag. We bevinden ons op de drempel tussen volkskerk en keuzekerk: niet 

meer vanzelfsprekend, maar des te bewuster. Deze overgang vraagt om nieuwe vormen van kerk-zijn, 

waarin ontmoeting, zingeving en geloofsverdieping opnieuw gestalte krijgen. 

1.3 Onze opdracht 

Kerk-zijn vandaag vraagt om geloof, realisme en beleid. Minder priesters, afnemende middelen en 

veranderende betrokkenheid maken samenwerking noodzakelijk. Maar samenwerking is meer dan een 

praktische noodzaak, zij is op de eerste plaats een gelovige keuze. Het pastoraal team wil bouwen aan 

een kerk van nabijheid, een gemeenschap die luistert naar levensverhalen, meeleeft met vreugde en 

verdriet en zich laat leiden door het evangelie. Samen vieren, samen dienen en samen getuigen 

vormen de kern van toekomstgericht pastoraat. Waar mensen elkaar vinden rond Woord en 

sacrament, daar groeit geloof en hoop. 
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1.4 Context 

Sinds oktober 2023 werken zes parochies samen binnen twee federaties.  

 Federatie De Pelgrim omvat de parochies H. Remigius Simpelveld, H. Jacobus de Meerdere 

Bocholtz en H. Bernardus Ubachsberg.  

 Federatie De Weg omvat de parochies H. Laurentius Voerendaal, H. Remigius Klimmen en H. 

Theresia van het kind Jezus Ransdaal.  

Beide federaties hebben een eigen geschiedenis en dynamiek, maar delen dezelfde uitdagingen: 

vergrijzing, minder vrijwilligers en de noodzaak tot bundeling van krachten. Daarom werken besturen 

en pastoraal team samen aan één gezamenlijke federatie, een stap naar een toekomst waarin vitaliteit 

en geloofsleven behouden blijven. Regelmatig overleg tussen besturen, parochieraden en vrijwilligers 

versterkt de onderlinge verbondenheid. Waar men elkaar leert kennen en samen verantwoordelijkheid 

draagt, groeit eenheid. De weg naar federatievorming verloopt stap voor stap, met oog voor 

zorgvuldigheid en draagvlak. Zo bouwen wij, in geloof en vertrouwen, aan een kerk die kleiner mag 

worden in aantal, maar rijk blijft aan betekenis, betrokkenheid en bezieling. 

1.5 Doel van dit beleidsplan 

Dit beleidsplan geeft richting aan het gezamenlijk pastoraal beleid voor de periode 2025–2030. Het 

biedt een kader voor samenwerking, geloofsverdieping en toekomstgericht kerk-zijn, in lijn met de 

beleidsbrief van het Bisdom Roermond uit 2020. De uitvoering van dit beleid gebeurt via jaarplannen 

met concrete stappen. Zo groeit beleid van papier naar praktijk en krijgt de gemeenschappelijke koers 

gestalte in de dagelijkse zorg voor liturgie, diaconie, verkondiging en gemeenschapsopbouw. 

1.6 Kernwaarden 

De federaties bouwen hun toekomst op vijf kernwaarden die zichtbaar maken wat ons kerk-zijn draagt: 

Verbindend – gemeenschap zoeken en samenwerking bevorderen. 

Nabij – aanwezig zijn in vreugde en verdriet. 

Vernieuwend – het geloof vertalen naar de taal van vandaag. 

Inspirerend – ruimte bieden aan bezieling en groei. 

Dienend – oog hebben voor de noden van mensen. 
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Deze waarden vormen het hart van het pastorale beleid en worden in elk hoofdstuk uitgewerkt binnen 

de vier pijlers van kerkelijk leven: liturgie, diaconie, verkondiging en catechese, en 

gemeenschapsopbouw. 

1.7 Toekomstgericht 

Het bisdom heeft de opdracht gegeven om toe te werken naar één gezamenlijke federatie voor de zes 

parochies. Dat proces vraagt tijd, vertrouwen en samenwerking. Dit beleidsplan wil daarin richting 

geven, niet door alles vast te leggen, maar door ruimte te scheppen voor groei en geloof. Samen willen 

De Pelgrim en De Weg bouwen aan een gemeenschap die standhoudt in verandering, gedragen door 

geloof, gevoed door hoop en zichtbaar in liefdevolle dienstbaarheid. 

In dit proces zal ook een keuze worden gemaakt voor aansluiting bij één dekenaat, zodat bestuurlijke 

lijnen en pastorale samenwerking helder en eenduidig zijn. Deze stap draagt bij aan een 

toekomstbestendige organisatie en eenheid in beleid en uitvoering binnen het bisdom. 
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2. Missie en Visie  

Missie 

Wij bouwen in de zes parochies van De Pelgrim en De Weg een herkenbare en gastvrije 

geloofsgemeenschap, geworteld in de eucharistie en zichtbaar in dienst aan de naaste. 

Visie 2025–2030 

Wij groeien naar één federatieve eenheid met een duurzaam gespreid liturgisch aanbod, een 

toegankelijke diaconale structuur, een samenhangend catechetisch traject voor alle leeftijden en een 

cultuur van samenwerken en werven, zodat mensen in onze regio geloof, hoop en liefde kunnen delen. 

Wij willen dit doen met eerbied voor mens en schepping, in een geest van eenvoud en duurzaamheid. 

Zorg voor de aarde en aandacht voor een rechtvaardige samenleving maken deel uit van ons 

geloofsgetuigenis. Daarom streven wij ernaar als federatie bewust om te gaan met energie, middelen 

en materialen, en waar mogelijk aan te sluiten bij initiatieven zoals het netwerk Groene Kerken. 
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3. Liturgie – Huidige situatie en toekomstvisie 

3.1 Inleiding 

Liturgie vormt het hart van het kerkelijk leven: hier wordt het geloof gevierd, wordt gemeenschap 

zichtbaar en wordt het leven in al zijn schakeringen voor God gebracht. Binnen de zes parochies van De 

Pelgrim en De Weg vindt ieder weekend ten minste één eucharistieviering plaats. Ook doordeweekse 

Missen worden afgestemd op behoefte en beschikbaarheid, waarbij enkele zorginstellingen zijn 

opgenomen in het rooster. Het pastorale team verdeelt de diensten zorgvuldig, zodat teamleden in alle 

parochies zichtbaar blijven. Daarnaast vinden er wekelijks meerdere uitvaarten plaats, die in 

onderlinge afstemming worden verzorgd door het pastorale team. Dopen en huwelijken worden 

eveneens gezamenlijk voorbereid en geleid; de doopvoorbereiding is sinds 1 januari 2024 

federatiebreed georganiseerd. Er wordt gestreefd naar liturgische presentie in elke parochie, met 

daarnaast regelmatig verzoeken om vieringen in verenigingsverband of bijzondere gelegenheden. 

De liturgie vraagt in deze tijd om herziening en verdieping: enerzijds vanwege afnemende menskracht, 

anderzijds vanuit de wens om geloofsverdieping, verbondenheid en nabijheid te versterken. 

3.2 Richtinggevende pijlers voor liturgie 

Verbindend 

Liturgie is bij uitstek verbindend: zij brengt mensen samen rond het Woord, de Tafel en het leven zelf. 

Tijdens scharniermomenten — geboorte, huwelijk, verlies of feest — wordt het geloof gedeeld en 

gemeenschap zichtbaar. Soms gebeurt dit in een grote viering, soms in een intiem moment van gebed 

of bezinning. Een herkenbaar en gedragen liturgisch aanbod bevordert die verbondenheid. Daarom 

wordt gewerkt aan een evenwichtige spreiding van vieringen over de federatie, met aandacht voor 

zowel eucharistievieringen als Woord- en Communievieringen. Ook gezamenlijke hoogfeesten, 

themavieringen en federatieve vieringen versterken de band tussen parochies. 

Nabij 

Liturgie is ook nabij: zij troost, bemoedigt en biedt ruimte voor persoonlijke ontmoeting. Uitvaarten, 

huwelijken en herdenkingen zijn momenten waarop kerk en gemeenschap elkaar raken. Een 

zorgvuldige en liefdevolle liturgie kan dan tot een positieve kerkervaring leiden. 

De federatie wil deze nabijheid concreet vormgeven door: 

 ruimte te bieden voor diverse vormen van afscheid en herinnering, binnen en buiten de 

eucharistie; 
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 enkele kerken aan te wijzen als rituele plaatsen voor afscheidsvieringen of 

bezinningsmomenten; 

 aandacht te geven aan pastorale begeleiding bij veranderingen in vorm en frequentie van 

vieringen. 

Zo blijft de kerk nabij in momenten van vreugde en verdriet, in het dorp en in de mens. 

Vernieuwend 

De taal van geloof en kerk is voor velen niet meer vanzelfsprekend. Daarom is liturgie ook een plek van 

vernieuwing: van herbronning, vertaling en creatieve verbeelding van het geloof. 

Het beleid stimuleert het ontwikkelen van nieuwe vormen — Woord- en Communievieringen, 

creatieve gebedsmomenten, vieringen met symbolische of muzikale diepgang — naast het behoud van 

vertrouwde rituelen. Vernieuwing betekent niet breken met traditie, maar juist de kern opnieuw 

verstaan in een taal die vandaag aanspreekt. 

Met het oog op de afname van priesters worden lekenvoorgangers opgeleid en begeleid door het 

pastoraal team. Zij zullen Woordvieringen en gebedsmomenten leiden, zodat de vierende 

gemeenschap ook in de toekomst aanwezig blijft in alle parochies. De samenwerking binnen de 

federatie biedt hiervoor een netwerk van ondersteuning en uitwisseling. 

Inspirerend 

Een inspirerende liturgie spreekt hoofd, hart en handen aan. Het samenwerkingsverband van 

meerdere parochies biedt kansen voor een divers en inspirerend aanbod: 

 traditionele vieringen in de ene kerk, eigentijdse vormen in een andere; 

 themavieringen en gezamenlijke feesten die de federatie als geheel verbinden; 

 vieringen waarin muziek, symboliek en stilte ruimte krijgen. 

Voor gezinnen en jongeren blijft liturgie een belangrijk ontmoetingspunt. Kindernevendiensten, 

gezinsvieringen en schoolvieringen maken deel uit van het jaarlijkse aanbod. In samenwerking met 

catechese en scholen worden deze vieringen voorbereid, zodat geloof en dagelijks leven met elkaar 

verbonden blijven. Zo ontstaat een levendige liturgie waarin jong en oud zich kunnen herkennen. 

Door jaarlijks een gezamenlijke liturgische kalender te publiceren, ontstaat overzicht en 

keuzemogelijkheid: mensen kunnen zich aangesproken voelen door wat bij hen past. 
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Dienend 

Liturgie is ten diepste dienend: een ruimte waar de kerk haar deuren opent voor iedereen die 

aanklopt: overtuigd, zoekend of twijfelend. Deze dienende houding vraagt om luisteren, gastvrijheid en 

dialoog, zodat de vragen van mensen en het aanbod van de kerk elkaar kunnen ontmoeten. 

Het pastorale team en de vrijwilligers willen in deze geest werken: 

 door samen te zorgen voor liturgische continuïteit in alle parochies; 

 door ruimte te bieden aan lokale initiatieven en samenwerking; 

 door zorgvuldig te communiceren over veranderingen, met gebruik van nieuwe 

communicatiemiddelen; 

 door nabij te blijven in wat mensen raakt. 

Zo blijft de kerk een dienende, waakzame gemeenschap die uitnodigt tot ontmoeting met God en met 

elkaar. 

3.3 Vooruitblik 2025–2030 

De komende vijf jaar zal de federatie gericht werken aan de toekomst van haar liturgie: 

 2026: Start vorming van lekenvoorgangers; gezamenlijke liturgische kalender; inventarisatie 

rituele plaatsen.  

 2026: Invoering van Woord- en Communievieringen waar nodig; afspraken over gebruik van 

kerken voor afscheid en bezinning. 

 2027: Evaluatie van spreiding, participatie en vitaliteit; bijstelling van het aanbod. 

 2028–2029: Versterking samenwerking bij hoogfeesten en verdieping van vorming. 

 2030: Evaluatie van het liturgisch beleid en voorbereiding van een nieuwe beleidsperiode. 

Het doel is een toekomstbestendig liturgisch aanbod waarin geloof gevierd wordt, gemeenschap 

groeit, en ieder zich welkom weet. 

3.4 Samenvatting 

Liturgie blijft de kern van het kerkelijk leven. In een tijd van verandering zoekt de federatie naar balans 

tussen traditie en vernieuwing, nabijheid en samenwerking. Door verbindend, nabij, vernieuwend, 

inspirerend en dienend te zijn, kan de liturgie ook in de toekomst bron van geloof, hoop en 

gemeenschap blijven. 
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4. Diaconie  –  Huidige situatie en toekomstvisie 

4.1 Inleiding 

Diaconie behoort tot het wezen van kerk-zijn. In navolging van Christus, die gekomen is om te dienen, 

staat zorg en aandacht voor de naaste centraal. Binnen de parochies krijgt deze zorg gestalte in 

bezoekwerk, ondersteuning van zieken en ouderen, aandacht voor rouwenden en hulp aan mensen in 

moeilijke omstandigheden. De inzet van vrijwilligers is hierbij onmisbaar. In sommige parochies 

gebeurt diaconie via een vaste werkgroep, in andere via persoonlijke betrokkenheid. 

Privacyregels kunnen structureel contact bemoeilijken, maar signalen uit de gemeenschap bieden 

kansen om nabij te zijn. Het pastoraal team speelt een verbindende rol door initiatieven te 

ondersteunen, te coördineren en zichtbaar te maken. Diaconie is niet enkel hulpverlening, maar een 

manier van kerk-zijn: nabij, luisterend en solidair. Zij wil mensen zien, ruimte scheppen voor 

ontmoeting en hoop brengen waar nood of eenzaamheid heerst. 

De komende jaren ligt de nadruk op het versterken van de diaconale structuur binnen het 

federatiegebied. Lokale betrokkenheid blijft behouden, maar krijgt steun door samenwerking, 

uitwisseling en afstemming. Diaconie krijgt een vaste plaats binnen het pastoraal beleid, met aandacht 

voor toerusting van vrijwilligers en actuele maatschappelijke thema’s zoals armoede, eenzaamheid, 

vluchtelingenzorg en zorg voor de schepping. 

4.2 Richtinggevende pijlers voor diaconie 

Verbindend 

Diaconie verbindt mensen met elkaar en met God. Zij zoekt naar samenwerking tussen parochies, 

vrijwilligers en maatschappelijke partners, zodat een herkenbaar netwerk ontstaat van mensen die 

dienstbaar willen zijn aan anderen. In elke parochie wordt een diaconaal aanspreekpunt benoemd; 

samen vormen zij een federatief netwerk dat signalen uitwisselt, initiatieven afstemt en elkaar 

ondersteunt. Twee keer per jaar vindt een gemeenschappelijke bijeenkomst plaats voor ontmoeting, 

vorming en bezinning. Thema’s als armoede, eenzaamheid, rouw en maatschappelijke gerechtigheid 

staan daarbij centraal. 

Nabij 

Diaconie is nabij waar mensen kwetsbaar zijn. Zij luistert, bemoedigt en helpt waar nodig. 

Vrijwilligers bezoeken zieken en ouderen, brengen aandacht bij rouwenden en ondersteunen gezinnen 

in moeilijke situaties. Het pastoraal team stimuleert deze persoonlijke betrokkenheid en biedt 

begeleiding bij pastorale gespreksvoering en zorgvuldige omgang met privacy. Nabijheid betekent ook: 



 
12 

weten wat er speelt in de dorpen, signalen oppakken en samen zoeken naar passende hulp of 

ondersteuning. 

Vernieuwend 

De samenleving verandert en nodigt de kerk uit om steeds opnieuw te zoeken naar eigentijdse vormen 

van dienstbaarheid. Vernieuwing binnen de diaconie betekent aandacht voor maatschappelijke 

thema’s en voor de zorg voor de schepping. In samenwerking met parochieraden en lokale partners 

wordt gestreefd naar duurzame keuzes in energieverbruik, materialen en beheer van gebouwen. In 

2026 verkent de federatie een mogelijke aansluiting bij het netwerk Groene Kerken en worden 

concrete, haalbare acties opgenomen in het jaarlijkse federatieve jaarplan. Zo groeit diaconie mee met 

de vragen van deze tijd. 

Inspirerend 

Een inspirerende diaconie laat zien dat geloof handen en voeten krijgt. Door verhalen te delen, 

getuigenissen te laten horen en activiteiten zichtbaar te maken in nieuwsbrieven, website en vieringen, 

worden anderen aangemoedigd om mee te doen. Vrijwilligers ontvangen toerusting en vorming rond 

geloofscommunicatie, grenzen stellen en zorgvuldigheid. Twee keer per jaar is er een 

ontmoetingsmoment waar inspiratie en ervaring gedeeld worden. Zo groeit een gemeenschap van 

mensen die elkaar bemoedigen in hun dienstbaarheid. 

Dienend 

Diaconie is ten diepste dienend: zij leeft vanuit het voorbeeld van Christus, die de minste werd om de 

ander tot leven te brengen. Deze houding vraagt om bescheidenheid, openheid en trouw. Het 

pastoraal team en de vrijwilligers willen samen dienstbaar zijn door: 

 zorg te dragen voor continuïteit van diaconale aanwezigheid in alle parochies; 

 nieuwe vrijwilligers te werven en te begeleiden; 

 samen te werken met lokale organisaties en gemeenten; 

 aandacht te hebben voor waardigheid en privacy van iedere mens. 

Zo blijft de kerk een teken van hoop en barmhartigheid in de samenleving. 
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4.3 Vooruitblik 2025–2030 

 2026: Werken aan diaconale aanspreekpunten; vorming van het netwerk; eerste gezamenlijke 

bijeenkomst. 

 2026: Jaarplanning met thematische ontmoetingen; start wervingstraject nieuwe vrijwilligers; 

verkenning van duurzaamheidstraject (Groene Kerken) en nulmeting energie/materialen. 

 2027: Evaluatie van samenwerking en actualisatie van het diaconaal netwerk. 

 2028–2029: Versterking van samenwerking met maatschappelijke partners; zichtbare 

aanwezigheid in lokale projecten en initiatieven. 

 2030: Evaluatie van het diaconaal beleid en voorbereiding van de volgende beleidsperiode. 

Het doel is een duurzame, verbonden en zichtbare diaconie, waarin vrijwilligers en pastoraal team 

samen getuigen van geloof in daden van liefde en solidariteit. 

4.4 Samenvatting 

Diaconie is het gezicht van de kerk in de samenleving. Zij wordt zichtbaar waar mensen zorg, aandacht 

en hoop nodig hebben. 

Het beleid richt zich op versterking van structuur, samenwerking en toerusting. 

Door verbindend, nabij, vernieuwend, inspirerend en dienend te handelen, blijft de kerk ook in de 

toekomst nabij aan wie kwetsbaar is en geloofwaardig getuige van het Evangelie. 
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5. Verkondiging en Catechese – Huidige situatie en toekomstvisie 

5.1 Inleiding 

Verkondiging en catechese behoren tot de kernopdracht van de kerk. In de verkondiging van het 

evangelie en in de catechese krijgt het geloof stem, inhoud en richting. De verkondiging gebeurt 

allereerst in de liturgie, waar de Bijbelse boodschap verbonden wordt met het leven van alledag. 

Catechese ondersteunt dit proces: zij voedt, verdiept en helpt mensen om geloof te verstaan en te 

beleven. 

Momenteel richt catechese zich vooral op sacramentele momenten zoals doop, eerste communie, 

vormsel en huwelijk. Structurele kindercatechese is niet overal haalbaar, maar geloofsopvoeding krijgt 

wel gestalte via kindernevendiensten, gezinsvieringen en bijzondere activiteiten. De voorbereiding op 

Eerste Communie en Vormsel gebeurt met bestaande methoden, vaak in samenwerking met scholen. 

Deze verbinding met het onderwijs blijft waardevol, al groeit de nood aan buitenschoolse vormen van 

geloofsverdieping. 

Voor jongeren worden initiatieven genomen die ontmoeting en geloofsverdieping bevorderen, maar 

de continuïteit vraagt aandacht. Voor volwassenen zijn er bijbelgroepen, gespreksavonden en 

themabijeenkomsten, evenals gezamenlijke doop- en huwelijksvoorbereiding. Vrijwilligers en 

bestuursleden vervullen een belangrijke taak binnen het kerkelijk leven; hun motivatie en 

geloofsverankering vragen om regelmatige toerusting. 

De komende jaren willen de federaties investeren in een herkenbare, uitnodigende en 

toekomstgerichte catechetische structuur, gedragen door samenwerking en gedeelde 

verantwoordelijkheid. 

5.2 Richtinggevende pijlers voor verkondiging en catechese 

Verbindend 

Verkondiging en catechese zijn bij uitstek verbindend: zij brengen mensen samen rond het Woord en 

de geloofservaring. Geloofsopvoeding verbindt generaties en gemeenschappen; het laat zien dat we 

samen leerlingen van Christus zijn. De voorbereiding op de Eerste Communie en het Vormsel blijft een 

vast onderdeel van het pastorale aanbod. Ouders worden actief betrokken bij deze voorbereiding, 

zodat geloof ook thuis betekenis krijgt. Parochies en scholen werken samen aan projecten waarin 

geloof, leven en gemeenschap elkaar raken. Daarnaast worden jongeren na het Vormsel uitgenodigd 

om betrokken te blijven, bijvoorbeeld via ontmoetingsmomenten, vrijwilligerswerk of vieringen met 

leeftijdsgenoten. 
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Nabij 

Catechese wil nabij zijn bij mensen in hun zoektocht naar geloof. Geloof is steeds meer een 

persoonlijke keuze, en die keuze vraagt om ruimte en begeleiding. Voor volwassenen worden 

bijbelgroepen, themabijeenkomsten en gespreksavonden aangeboden waarin ontmoeting, gesprek en 

verdieping centraal staan. Ouderen worden uitgenodigd om levens- en geloofservaringen te delen in 

gespreksgroepen of via persoonlijke bezoeken. Zo wordt geloof niet alleen doorgegeven, maar ook 

gedeeld en gevoed door elkaars levensverhalen. 

Vernieuwend 

De taal van geloof vraagt voortdurende vertaling naar de werkelijkheid van vandaag. Verkondiging en 

catechese willen vernieuwend zijn door eigentijdse vormen van geloofscommunicatie te gebruiken en 

door nieuwe generaties aan te spreken. Er wordt gewerkt aan een gezamenlijke catechetische 

structuur waarin kennis, materialen en ervaringen worden gedeeld tussen parochies. Digitale 

middelen, creatieve werkvormen en samenwerking met lokale initiatieven worden aangemoedigd, 

zodat het geloof verstaanbaar blijft in een veranderende wereld. 

Inspirerend 

Catechese wil inspireren: mensen helpen om geloof te ontdekken, te beleven en te delen. 

Voor vrijwilligers en bestuursleden wordt jaarlijks een moment van inspiratie en bezinning 

georganiseerd, met thema’s zoals spiritualiteit van dienstbaarheid, geloof in leiderschap, en motieven 

voor inzet in de kerk. Ook jongeren en gezinnen worden uitgenodigd om geloof op een creatieve 

manier te vieren, bijvoorbeeld via themavieringen, pelgrimages of gezinsactiviteiten. Een gevarieerd 

aanbod aan volwassenencatechese – bijbelavonden, retraites, lezingen – helpt parochianen om hun 

geloofsweg bewust te gaan. 

Dienend 

Verkondiging en catechese zijn dienend waar zij mensen ruimte geven om hun levensvragen te 

verkennen in het licht van het evangelie. De kerk wil een gastvrije leerplaats zijn, waar vragen niet 

worden veroordeeld maar ontvangen. Het pastoraal team en de vrijwilligers werken samen aan: 

 het ondersteunen van gezinnen in hun geloofsopvoeding; 

 het begeleiden van doop- en huwelijksvoorbereiding; 

 het bieden van pastorale aandacht aan ouderen; 

 en het communiceren van initiatieven via de gezamenlijke kanalen van de federatie. 
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Zo blijft de verkondiging dienstbaar aan het leven zelf: een plaats van ontmoeting tussen geloof en 

menselijkheid. 

5.3 Vooruitblik 2025–2030 

 2026: Inventarisatie van het huidige catechetische aanbod en afstemming tussen parochies. 

 2026: Gezamenlijke planning van sacramentele voorbereiding; eerste gezamenlijke initiatieven 

voor volwassenencatechese. 

 2027: Uitbreiding van jongerenactiviteiten en ontwikkeling van gezamenlijke 

huwelijksvoorbereiding. 

 2028–2029: Verdieping van samenwerking met scholen, uitbreiding van digitale 

catechesevormen, en evaluatie van deelname en draagkracht. 

 2030: Evaluatie van de catechetische structuur en voorbereiding van de volgende 

beleidsperiode. 

Het doel is een levendige, toegankelijke en geloofsverdiepende catechese voor alle leeftijden, 

gedragen door samenwerking, inspiratie en geloof in beweging. 

5.4 Samenvatting 

Verkondiging en catechese vormen samen het hart van geloofsgroei en vernieuwing. Zij verbinden 

generaties, scheppen nabijheid door ontmoeting, zoeken naar nieuwe taal voor het geloof, inspireren 

tot navolging en dienen door ruimte te bieden aan levensvragen en geloofsontwikkeling. 

Door samenwerking, afstemming en een uitnodigende geloofscommunicatie bouwen de federaties 

aan een gemeenschap die het evangelie verstaanbaar maakt in deze tijd en mensen uitnodigt om 

samen op weg te gaan in geloof. 
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6. Gemeenschapsopbouw – Huidige situatie en toekomstvisie 

6.1 Inleiding 

De parochies binnen het federatiegebied kenmerken zich door sterke lokale wortels. Dorpsparochies 

leven van nabijheid en onderlinge verbondenheid; kerk en gemeenschap zijn historisch nauw 

verweven. Samenwerking met scholen, verenigingen en maatschappelijke organisaties vormt een 

belangrijk onderdeel van het pastorale netwerk. Deze verbondenheid is een kostbare erfenis die 

zorgvuldige aandacht vraagt. Tegelijk groeit het besef dat iedere parochie deel uitmaakt van een groter 

geheel. De zes parochies delen een gezamenlijke verantwoordelijkheid voor het geloofsleven in de 

regio. Federatieve samenwerking biedt kansen voor een breder pastoraal aanbod, onderlinge steun en 

gezamenlijke initiatieven. 

Vrijwilligers zijn de dragers van het parochieleven. Hun inzet maakt liturgie, diaconie, catechese en 

gemeenschapsactiviteiten mogelijk. De vergrijzing en afname van vrijwilligers vragen om nieuwe 

vormen van waardering, begeleiding en werving. 

Kerkgebouwen vervullen een dubbele rol: zij zijn plaatsen van eredienst en herkenningspunten in de 

gemeenschap. Naast liturgische vieringen kunnen zij ook ruimte bieden aan culturele of 

maatschappelijke activiteiten die passen bij de waardigheid van het gebouw. 

Gemeenschapsopbouw vraagt tenslotte om regelmatige ontmoeting en inspiratie. Een jaarlijks 

jaarthema kan richting geven aan het pastorale jaar en de samenwerking versterken. 

6.2 Richtinggevende pijlers voor gemeenschapsopbouw 

Verbindend 

Gemeenschapsopbouw begint met verbinding  tussen mensen, parochies en generaties. 

Elke parochie onderhoudt actief contact met verenigingen, scholen en maatschappelijke organisaties. 

Door samenwerking bij vieringen, herdenkingen en culturele activiteiten blijft de kerk zichtbaar als 

partner in het dorpsleven. De zes parochies groeien stap voor stap toe naar één federatie. 

Parochieraden houden voeling met de lokale gemeenschap, terwijl beleid en planning steeds meer 

gezamenlijk worden afgestemd. Regelmatige ontmoetingen tussen besturen, raden en werkgroepen 

bevorderen onderling vertrouwen en een gezamenlijke visie. Zo wordt zichtbaar dat de kerk één 

gemeenschap is, opgebouwd uit vele levende stenen. 

Nabij 

Een vitale geloofsgemeenschap leeft van nabijheid: mensen die elkaar zien, luisteren, delen en 

ondersteunen. Gemeenschapsopbouw wil ruimte scheppen voor ontmoeting, zorg en geloofsgesprek. 
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Vrijwilligers ontvangen persoonlijke aandacht en waardering; hun verhalen en ervaringen zijn het hart 

van het parochieleven. Het pastoraal team ondersteunt lokale initiatieven en helpt om contacten te 

onderhouden met scholen, zorginstellingen en verenigingen. Zo blijft de kerk midden in de 

samenleving aanwezig als bron van aandacht en hoop. 

Vernieuwend 

Gemeenschapsopbouw vraagt ook om vernieuwing, om openheid voor nieuwe vormen van kerk-zijn in 

een veranderende tijd. Er wordt gewerkt aan een gezamenlijke kerkenvisie, waarin de vitaliteit, 

draagkracht en toekomst van de zes parochies wordt beschreven. Ook het vrijwilligersbeleid ontwikkelt 

zich: nieuwe generaties worden uitgenodigd via persoonlijke benadering, digitale middelen en 

samenwerking met lokale initiatieven. 

Kerkgebouwen kunnen, naast eredienst, ook worden ingezet voor concerten, exposities of 

herdenkingen, mits passend bij hun waardigheid. Zo blijven zij plaatsen van geloof, cultuur en 

ontmoeting. 

Inspirerend 

Een inspirerende gemeenschap groeit door ontmoeting en gezamenlijk vieren. Jaarlijks wordt een 

jaarthema gekozen dat richting geeft aan de pastorale activiteiten. Tijdens een gezamenlijke 

startzondag wordt dit thema gepresenteerd, samen met de pastorale kalender en gezamenlijke 

initiatieven. Deze viering versterkt verbondenheid en inspiratie binnen de federatie. Vrijwilligers 

ontvangen vorming en bezinning om hun inzet te voeden vanuit geloof. Goede communicatie – via 

nieuwsbrieven, website en parochieblad – maakt zichtbaar wat er leeft en versterkt de motivatie om 

samen kerk te zijn. 

Dienend 

Gemeenschapsopbouw is ten diepste dienend: gericht op gastvrijheid, zorg en betrokkenheid. 

Het pastorale team en de parochieraden willen samen werken aan een kerk die openstaat voor ieder 

mens, ongeacht achtergrond of geloofsbetrokkenheid. Dienend leiderschap betekent luisteren, samen 

besluiten nemen en ruimte geven aan ieders bijdrage. Heldere en transparante communicatie 

ondersteunt dit proces. Parochianen worden tijdig geïnformeerd over plannen en besluiten, zodat 

vertrouwen en draagvlak groeien. Zo wordt gemeenschapsopbouw een oefening in samen geloven én 

samen dragen. 
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6.3 Vooruitblik 2025–2030 

 2025: Start gezamenlijke ontmoetingen tussen gremia; vaststellen jaarthema; afstemming van 

communicatiekanalen. Presentatie jaarthema op het Pinksterfeest 2026. 

 2026: Verdere uitwerking van vrijwilligersbeleid; eerste gezamenlijke culturele initiatieven. 

 2027: Bestuurlijke voorbereiding van één federatie; jaarlijkse gezamenlijke startzondag. 

 2028–2029: Evaluatie van samenwerking, vrijwilligersbeleid en communicatie; verdieping van 

lokale initiatieven. 

 2030: De federatie functioneert als één samenwerkend geheel, met behoud van lokale 

eigenheid en sterke onderlinge verbondenheid. Parallel daaraan voltooiing van de 

gezamenlijke kerkenvisie als praktisch instrument voor toekomstgericht beleid. 

Het doel is een levende, open en hechte geloofsgemeenschap, waarin lokale betrokkenheid en 

federatieve samenwerking elkaar versterken. 

6.4 Samenvatting 

Gemeenschapsopbouw vormt het hart van de toekomst van de kerk in dit gebied. 

Door verbindend, nabij, vernieuwend, inspirerend en dienend te zijn, groeien parochies naar elkaar toe 

in samenwerking en geloof. Lokale eigenheid en gezamenlijke verantwoordelijkheid gaan hand in hand. 

Vrijwilligers, lokale partners en het pastoraal team bouwen samen aan een levendige, hoopvolle en 

gastvrije kerk die zichtbaar aanwezig is in dorp, samenleving en geloofsgemeenschap. 
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7. Slotgedachte 

Wij leven in een tijd die vraagt om zorgvuldigheid, geloof en vertrouwen. De samenleving verandert 

ingrijpend, en dat heeft gevolgen voor de manier waarop wij kerk zijn. Toch is juist deze tijd ons 

gegeven om te getuigen van geloof, hoop en liefde. 

De toekomst van de kerk ligt niet in omvang of aantallen, maar in de kwaliteit van geloof en 

gemeenschap. Waar mensen samenkomen om te vieren, te dienen en te delen, blijft de aanwezigheid 

van God zichtbaar. Het is onze roeping om met de middelen die ons gegeven zijn een levende 

gemeenschap te vormen waarin mensen zich gezien, gehoord en gedragen weten. 

Dit beleidsplan wil richting geven aan die gezamenlijke weg. Het nodigt uit tot samenwerking, tot 

zorgvuldige keuzes en tot een open houding naar elkaar. Niet alles kan blijven zoals het was, maar wat 

wezenlijk is, blijft: geloof dat mensen verbindt, hoop die richting geeft en liefde die zich uitdrukt in 

dienstbaarheid. 

Wij vertrouwen erop dat God met ons meegaat op deze weg. 

Moge deze tijd, die ons is toevertrouwd, een goede tijd zijn voor onze parochies, onze federatie en 

allen die zich inzetten voor het leven van de kerk — tot zegen van velen. 

In vertrouwen dat Gods Geest ons blijft leiden, willen wij samen onderweg zijn als een kerk die leeft, 

luistert en getuigt. 
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Bijlage 1 – Van beleidsplan naar jaarplan 

 

Doel van deze bijlage 

Deze bijlage helpt parochieraden, werkgroepen en het pastoraal team om de inhoud van het 

beleidsplan om te zetten in concrete jaarplannen.  Niet om iets nieuws te bedenken, maar om stap 

voor stap te realiseren wat in Eigentijds geloven is beschreven. 

Uitgangspunten 
 

 Het beleidsplan 2025–2030 is richtinggevend, niet beperkend. 
 

 Jaarplannen vertalen de vier pijlers van pastoraat naar concrete activiteiten per jaar. 
 

 Elke pijler bevat doelen, acties en verantwoordelijkheden. 
 

 Jaarplannen worden jaarlijks geëvalueerd en bijgesteld. 
 

Werkwijze voor jaarplannen 

Stap Wat te doen Betrokkenen Tijdstip 

1. Kiezen van accenten Bepaal per pijler 2 à 3 

prioriteiten voor het 

komende jaar (bijv. 

catechese, vrijwilligers, 

liturgieplanning). 

Pastoraal team + 

federatiebesturen 

dec.-jan. 

2. Vertalen naar acties Formuleer per punt: 

wat doen we, met wie, 

en wanneer? 

Parochieraden/ 

werkgroepen 

jan.-febr. 

3. Vaststellen jaarplan Bundel de acties in één 

document per 

federatie. 

Federatiebesturen mrt. 

4. Uitvoering & 

communicatie 

Deel het jaarplan met 

vrijwilligers en 

publiceer de 

hoofdlijnen. 

Communicatiewerkgroep apr. 

5. Evaluatie & 

vooruitblik 

Bespreek jaarlijks per 

pijler: wat ging goed, 

wat vraagt aanpassing? 

Pastoraal team + raden sept. 
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Voorbeeld van invulling per pijler 

Pijler Beleidsdoel (2025–2030) Mogelijke invulling per jaar 

Liturgie Evenwichtige spreiding en 

voorbereiding op minder 

priesters. 

Vorming lekenvoorgangers • 

thema-vieringen • liturgisch 

rooster afstemmen. 

Diaconie Aandacht voor kwetsbaren en 

duurzame inzet. 

Diaconaal netwerk • aansluiting 

bij Groene Kerken • 

vrijwilligersdag zorg & 

naastenliefde. 

Catechese/ Verkondiging Levenslange geloofsvorming 

bevorderen. 

Gezamenlijke doop- en 

huwelijksvoorbereiding • bijbel- 

of filmavonden • vorming voor 

vrijwilligers. 

Gemeenschapsopbouw Verbondenheid tussen 

parochies versterken. 

Startzondag • jaarthema • 

federatieve bijeenkomst 

vrijwilligers • betere 

communicatie. 

 

4. Evaluatievragen 

Bij het opstellen en bespreken van jaarplannen kunnen deze vragen helpen: 

- Wat hebben we dit jaar zichtbaar bereikt? 

- Waar is groei of vernieuwing ontstaan? 

- Wat vraagt om herziening of meer ondersteuning? 

- Waar werd geloof zichtbaar in onze gemeenschap? 

5. Verantwoordelijkheid 

De federatiebesturen dragen de verantwoordelijkheid voor uitvoering en samenhang van de 

jaarplannen. Het pastoraal team begeleidt en ondersteunt de parochies in dit proces. Elk jaarplan 

wordt vastgesteld door beide federatiebesturen en gedeeld met de parochieraden. 

Jaarplannen zijn stappen op de weg die wij samen gaan. Zo wordt het beleidsplan 

geen boek op de plank, maar een levende routekaart van geloof, hoop en liefde in 

onze parochies. 

 


